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南通大学：纵深推进理论武装 奋力建设高水平大学 
 

南通大学党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，全面加强思想引领，纵深推进理论武装，不断强化党

委理论学习中心组学习科学化、制度化、规范化建设，领导班

子思想政治建设成效显著，推动学校各项事业取得跨越发展。 

一、夯基垒石，促学习组织标准化 

一是思想认识高位。制定《南通大学党建督导工作实施办

法（试行）》《中共南通大学委员会贯彻落实意识形态工作责任

制实施细则》，将中心组学习列入议事日程、纳入党建工作责任

制、纳入意识形态工作责任制，建立考核制度，明确考核措施。 
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二是组织架构全位。校党委中心组成员由校党委领导班子

成员、非党员校领导、党委委员、党委部门主要负责人和群团

组织主要负责人组成，牢牢抓住校党委理论学习中心组这个 

“关键少数”，充分发挥全校理论学习“龙头”的示范作用。 

三是责任落实到位。明确校党委对校党委理论学习中心组

学习负主体责任，对各二级单位的理论学习中心组学习负领导

责任，校党委书记为第一责任人，负责审定学习计划，确定学

习主题，主持集体学习研讨。 

二、创新融合，促学习形式多样化 

一是个人自学与集中学习相结合。校党委理论学习中心组

以集中学习研讨为主，以辅导讲学、个人自学、专题调研座谈

会等为辅，开展形式多样、内容丰富的学习活动。把学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想作为重中之重，以全面贯

彻全国教育大会、学校思想政治理论课教师座谈会等会议精神

为结合点，以加强和改进领导干部理论水平和工作能力为着力

点，分专题举办集中学习研讨，并要求中心组成员提前做好前

期自学。每年列出 20余本参考书目，引导个人自学，撰写心得

体会。 

二是线上学习与线下学习相结合。充分利用网络学习平台，

实施“网络学习”“微信学习”等工程，增强学习吸引力和针对

性。以用好用活“学习强国”学习平台作为理论学习的重要抓
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手，构建了三级管理平台，涵盖全校 340多个党支部和 5100余

名师生党员，大力推进理论武装全覆盖。2018年以来，组织开

展校际学习经验交流 13次，通过党校集中培训 8个批次，参训

1087 人次，校党委和 29 个二级党组织共召开专题学习研讨近

200次。 

三是理论学习与专题调研相结合。把专题调研作为巩固学

习成果、推动学习转化的常态化举措，通过集中座谈、个别访

谈、实地查看等形式，围绕人才培养、学科建设、科学研究、

职称评定、服务地方等关键问题和重点领域，展开深入调研，

对制约学校高质量发展的弱项、短板深刻剖析、认真检视，形

成丰硕的调研成果。“不忘初心、牢记使命”主题教育中，中心

组成员确定 10 个调研课题，形成调研报告 10篇近 8 万字，全

校 200 余名处级干部全部确定调研课题，全员参与调研，形成

具有针对性和实效性的调研报告近 300 篇。在走访调研的基础

上，校党委理论学习中心组成员积极撰写相关理论文章，近两

年在重要理论刊物发表、转载理论文章 50余篇。 

三、建章立制，促学习管理制度化 

一是健全学习培训制度。校党委在全年工作规划中把中心

组学习摆在重要位置，每年年初制订年度学习计划，根据专题

内容编印资料汇编，年末认真总结年度学习情况，及时报送上

级主管部门。 
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二是完善考核督学制度。印发《南通大学党建督导工作实

施办法（试行）》，强化述学、考学、评学制度，推行督查、考

核、通报制度，把中心组学习作为党建考核的重点内容，及时

通报督查结果，将学习情况纳入领导班子和领导干部年度考核，

校领导班子、中心组成员在年末述职述廉中，专门对中心组学

习情况进行述学，接受校党委督查。 

三是形成档案管理制度。做好学习计划、学习研讨方案、学

习记录、学习资料、考勤签到、考核情况等档案归档工作，形成

“个人签到、领导抽查、督导巡查”多措并举、档案台账分类整

理、重点学习书目集中推荐等有特色、有亮点的工作机制。 

四是建立经费保障制度。坚持科学预算、合理使用、专项

管理的原则，每年安排专项经费，做到专款专用，切实保障党

委理论学习中心组学习活动顺利开展。 
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