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无锡市：在真抓实干中提高学习质量 
 

无锡市委中心组认真贯彻落实中央和省委决策部署，坚持

深入学习马克思列宁主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理

论体系，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神，突出重点、创新形式、健全制度，切实抓好理论

学习，有效提升了领导干部的政治意识、理论素养和执政本领，

推动了全市经济社会稳步发展，开放水平全面提升，产业强市

建设成效明显，城乡建设发展步伐加快，生态环境质量持续改

善，人民生活水平稳步提高，实现历史性跨越，综合实力迈上

新的台阶。 

一、着眼本领提升，真学实学不走样 
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一是定计划抓落实。制定年度专题学习计划，重点突出习

近平总书记系列讲话精神，从党中央治国理政新理念新思想新

战略等 10个方面，明确全市县以上党委（党组）中心组理论学

习专题内容。同时，制定学习规则，从组织形式、学习内容、

时间落实等方面细化要求。 

二是有集中有分散。坚持集体学习研讨为主，每月举办集

中学习，每次集中学习均安排一名同志事先自学并作中心发言，

以集中辅导、领读讲解的形式，为其它中心组成员领会学习内

容提供指导。市委中心组成员在工作之余还根据自身需求制定

自学计划，拓展学习书目，撰写心得笔记；同时结合工作分工，

带着问题深入基层一线开展调研，调研完每人撰写调研文章。  

三是搞培训选资料。适时举办学习秘书培训，通过实地参

观与课堂教学、专业知识讲授与实际操作互动等方式，提升组

织能力，确保高质量组织好各级中心组学习。在深化学习《习

近平总书记系列重要讲话读本》《习近平谈治国理政》同时，

向领导干部推荐《“四个全面”学习读本》《领导干部“三严

三实”学习读本》《中国共产党的九十年》《修好共产党人“心

学”》等书籍。 

二、着眼常态养成，巧学活学不断线 

一是建好“思想云”学习平台。创建由微信公众号和 APP

组成的“思想云”理论学习平台，设有“理论动态”“宣讲汇”
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“参考文选”“党教微刊”“核心价值观”“民生热点”等 12

大栏目，每天及时更新内容，文字、图片、视频多态呈现，及

时传递理论前沿动态、研究探讨、工作信息，成为干部群众随

时随地学习理论的园地。 

二是办好“梁溪大讲堂”。重点围绕学习贯彻习近平总书

记系列重要讲话精神，先后邀请文化部、中国人民大学、复旦

大学等相关专家，围绕文化自信、经济高质量发展、党的十九

大精神等专题举办讲座。同时，利用《无锡日报》推出讲座精

粹和理论研究文章，编印下发《梁溪大讲堂实录》1000册。 

三是用好“手机微学堂”。针对最新理论信息、理论动态，

每周编发手机短信，通过“短、平、快”的方式，让党员领导

干部在最快的时间内掌握理论资讯。全年面向全市 2000多名领

导干部发送手机短信 15万余条（次）。 

三、着眼长效保障，促学考学不含糊 

一是坚持通报制度。建立无锡市党委中心组理论学习网上

管理平台，对全市 108 个县以上党委（党组）中心组实现理论

学习网上上报、统计、通报、交流等管理，及时动态掌握学习

情况，强化学习督导，年底下发通报表扬学习先进的单位，批

评学习落后的单位，有效加强对各单位中心组学习的过程管理

和结果管理。 

二是坚持督查制度。把中心组理论学习情况纳入意识形态
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责任制考核重要内容，每半年由市委宣传部会同市委组织部、

市纪委、市委督查室等部门，对各市（县）区、各单位中心组

学习情况进行督促检查，注重坚持问题导向，当面指出薄弱环

节特别是存在的突出问题，并书面下达检查情况，要求抓好及

时整改。 

三是坚持考核制度。市委常委会向市委全会报告工作时，

把学习和学风建设情况作为重要内容。中心组成员把学习情况

纳入年度考核述职述廉报告。考核结果存入干部档案，作为党

内评比表彰、干部任用的重要依据之一，有效地增强了学习自

觉性和积极性。    
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